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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese : - uzsakot programmas noslédzot
programmas Nr. |LicencéSan - _ .
apguvi vai uzsakot  [programmas apguvi
kods as 2020./2021.méc.g. vai nosladzot
datums 2020./2021.mac.g.
T Dzintaru iela
Pamatizglitibas VvV 282 30 79
programma 21011111 52, Pavilosta | —
Specialas pamatizglitibas . .
programma blo15611 | DZntaruiela |, oo 4 3
izgltojamajiem ar 52, Pavilosta | —
maciSanas traucéjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 15 Pedagogiem atbilstoSa kvalifikacija
noslédzot 2020./2021.mac.g. macibu plana TstenoSanai pamatskola.
(31.08.2021.) Izaicinajums - pedagogu paaudzu

maina, jaunu specialistu piesaiste.

2. llgstoSas vakances izglitibas 1 Sakumskolas pedagogs, ko aizvietoja
iestadé (vairak ka 1 ménesi) esoSie pedagogi.
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais 4 Socialais pedagogs, specialais
atbalsta personals izglitibas pedagogs,
iestadé, noslédzot Skolotaja paligs, logopéds.
2020./2021.mac.g. Nepietiekams finanséjums nelauj Sos

specialistus pilnvértigi nodarbinat.
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,

izglttibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izglitibas iestades Planotie sasniedzamie Kvalitativi Kvantitativi
darba prioritates rezultati

Turpinat 1stenot Ir sakotnéjas prasmes Uzlabosies macibu 1.,2.,4.5,
pilnveidoto macibu | pasvadita macibu sasniegumi 5%. 7., 8.klases

Pilnveidotas darba
plano$anas prasmes 20%

procesa Isteno$ana
(organizéSana),
planosana.

saturu un pieeju
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Psihoemocionalais
atbalsts
pandémijas radito
seku mazinasanai

Prot palidzét sev un
citiem.

Savstarpéjais atbalsts,
iedroSinasana 10%

Visi skolas
izglitojamie,
pedagogi

lestades vaditajs nodroSina macibu darba nepartrauktibu un pilnveidi eso$a
un jauna satura isteno$ana, klatienes un attalinata macibu procesa, iesaistot
eso0S0s pedagogus vai jaunus.

2.

2.1.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestddes misija: Skola — izglitojoSa vide, kura bérnus maca

dzivot pasaulé, kas nepartraukti mainas.

2.2. lzgltibas iestades vizija par izglitojamo: Radosi inovativa, konkurétspéjiga
maza gudra skola.
2.3. lzglitibas iestades veértibas: Ciena, pasiniciativa, lidzatbildiba.
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati.
Meérkis.
1. Atjaunot iestades IT resursus.
2. Uzsakt Tstenot jauno pamatizglitibas standartu.
3. AudzinaSanas meérkis ir sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo
kompetencu attistibai.
4. Attalinata macibu procesa kvalitativa nodrosSinasana.
Uzdevumi.
1. Atjauninat datortehnikas resursus pedagogiem.
2. Istenot jauno pamatizglitibas standartu 1.,4.,7 klasés.
3. Sniegt atbalstu talantigiem izgltitojamiem un ar macibu gratibam.
4. Pilnveidot vértésanas kartibu.
5. Pedagogu savstarp€ja macidanas, sadarbiba attalinadtd macibu procesa
IstenoSana.
Rezultats:
1. Atjaunota skolas datortehnika.
2. Istenots jaunais pamatizglitibas standarts 1.,4.,7.klasés, izmantojot
Skola2030 resursu kratuve, izstradati tematiskie plani.
3. Macibu darbs 1.,4.,7.klasés organizéts péc jauna pamatizglitibas
standarta.
4. Sniegtas konsultacijas izglitojamiem ar macibu gratibam un talantigiem
skoléniem.
5. Aktualizéta vertéSanas kartiba, iepazistinati vecaki, izglitojamie.
6. Notikusi skolotaju savstarp&ja macisanas un sadarbiba.
7. lzglitojamo lldzdarbo8anas skolénu lidzparvaldé.
8. Darbojas divi skolénu macibu uznémumi.
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3. Kritériju izvértéjums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvértéSanas un  attistibas
planoSana iesaistitas visas meérkgrupas. Izglitibas
iestades merki balstas uz valsti un dibinataja izvirzitiem
mérkiem.

Sadarbibas ar izglitibas iestades
dibinataju, veidojot stratégiskas
attiecibas (daliba konferencés,
sanaksmeés, seminaros, projektos).
lestades darba pasvéerteSanu un

attistibas planosanu balstit uz
valstt  un novada izvirzitam
prioritatém.

Pienakumu un atbildibas delegéSana pedagogiem un
administracijas darbiniekiem.

Atbalstita vecaku paSiniciativa
akceptéSana. Personals iesaistas
sasniegSana.

Pedagogu un studentu piesaiste.
Skolotaju un darbinieku slodzu sadalijums Tstenots
nemot véra darbinieku vélmes un iespéjas.

priekslikumu
definéto meérku

Sadarbiba, pienakumu uzticéSana
visam meérkgrupam.
Jaunu pedagogu piesaiste.

Viss personals ieintereséts kvalitativu  macibu
ieklaujoSas vides veidoSana un veiksmigai komunikacijai
ar visam izglitiba iesaistitam pusém. Sadarbiba ar
dibinataju tiek atbalstitas ieceru Tsteno$ana.

Izglitibas kvalitates meérki aktualizéti péc iepriekséeja
perioda analizes. Atbalstita pedagogu iniciativas
dazadojot macibu procesu.

Pedagogu profesionala pilnveide,
sadarbiba ar iestades dibinataju,
vecakiem.

Uzlabota iestades energoresursu efektiva izmantoSana,
atjauninati datortehnikas resursi, tiek piesaistiti finansu
resursi macibu procesa nodrosinasanai.

Piesaistit ES fondu finansSu

[Tdzeklus.

3.2.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionala  kompetence par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu, nodrosinot iestades darbibas
tiesiskumu.

Izstradati iekSejie normativie akti, veikta to
aktualizéSana, nepiecieSamibas gadijumos
veikti grozijumi. Skaidrs redz&jums par macibu
procesu, nodrosinot izglitojama
konkurétspé&jigu sniegumu.

Profesionalas pilnveides kursi
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Dazadas Iideribas stratégijas un taktikas,
istenojot demokratisku lémumu pienemsanu,
konsultéjoties ar visam iesaistitajam pusém,
uznemas atbildibu un veiksmigi vada krizes
situacijas Covid-19 laika.

Pilnveidot zinasanas metodes

lideribas stratégijam.

un par

Veiksmiga komunikacija ar dazadam
iesaistitam pusém, art krizes laika.
NodroSinata veiksmiga parvaldiba izglitibas

iestade, sasniedzot iestades izvirzitos mérkus,
kuros ietverti arT vaditaja mérki.

Viedokla izklastits secigi, planveidigi, ar
skaidru rezultatu. Tiek sniegta un sanemta
personalizéta atgriezeniska saite.

Pilnveidot komunikaciju sadarbibai ar iestadei
piesaistitam pusém.

Vardu un darbu saskana, respektétas iestades
definétas vertibas sadarbibai. lzturéti pausts
nepopulars viedoklis jebkura komunikacija.

Pilnveidot zinaSanas par stresa vadibu.

Darbiba iestadé balstita uz valsti noteiktiem
izglitibas planosanas dokumentiem. Popularizé
izglitibas iestades paveikto.

Sekot [1dzi parmainam, tas ieviest, informét
iesaistitas puses.

llggadiga pieredze audzindSanas, macisanas
un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, ka ar1 vispusigas zinaSanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatem un pétijumiem.

Izzinat skolvadibas
aktualitates un pétijumus.

un parvaldibas

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditgjs inicié sadarbibu ar dibinataju: iesaista
iestades attistibas planosana, skolas padome,
veicinot  dibinataja stratégisko mérku
sasniegSanu. Atbalsts mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveide,
materialas bazes pilnveidé, musdienigas
izglttibas programmas isteno$anai.

Sadarbibas attistiSana ar jauno novada domi,
skolas attistibas un ikdienas darba planosana.

Abpuséja sadarbiba ar vietéjam iestadem

Attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

izglitibas procesa dazadoSanai un
IstenoSanai, ietverot art karjeras izglitibu.
Informacijas  sniegSana par parmainam | Komunikacija ar izglitiba iesaistitam pusém

saistiba ar maciSanu un macisanos.

izmantojot attalinatos digitalos risinajumus.

Atbalsts pedagogu pieredzes apmainai,
savstarpéjai maciSanas, komanddarbam.
LidzdarboSanas macibu procesa planosana,
IstenoSana, izvértésana.

Nostiprinat esosas iestrades komanddarbam.
NodroSinat pedagogiem pieredzes dalisana,
shiedzot atbalstu cits citam.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




NodroSinats vecaku — vaditaja dialogs:
individualas, klases vecaku sarunas.

Veiksmiga dialoga veidoSana ar iestades

vecakiem.

Atbalstitas vecaku iniciativas. Rasti
kompromisi jautajumos.
Atbalsts iestades padomes, aktivam | ledroSinat iestades padomes vecaku iesaisti

izglitojamo pasSparvaldes darbam.
Planots vadibas komandas atbalsts.
Piesaisttti finansu resursi.

iestades ikdiena.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajiem aktiem.

Profesionalas kvalifikacijas pilnveide
izglitibas standarta ievieSana.

jauna

Pedagogiem ir tiesibu aktos noteikta
nepiecieSama profesiondla kompetences
pilnveide.

Turpinat profesionalo pilnveidi sekojot I1dzi
parmainam izglitibas sisttma un izglitibas
iestade.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat savlaicigu datu ievadi VIIS sistema.

Optimala noslodze atbilstiga izglitibas
iestades un tas istenotas  izglitibas
programmas specifikai un finanséjumam,
iesaistas iestades turpmaka darba planosana,
izvertesana.

Pamatdarba stradajosam pedagogam
nodroSinat dienas planojumu izglitojamo
macibu darbam, lai bdtu iesp&ams papildus
darbu veikt cita darba vieta.

NepiecieSams finanséjums pedagogu
kvalitates  pakapju  apmaksai, papildus
darbiem.

Izglitibas iestade ir atbalstita visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
maciSanai profesionalo pilnveides kursi.

NodroSinat pedagogu profesionalas pilnveides
kursus 36 stundu apjoma 3 gadu laika.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

Istenoti Eiropas Sociala fonda projekti izglitojamo kompetencu un motivacijas

pilnveidei.
4.1.

Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.2.2.

“Atbalsts izglitojamo

individualo kompetencu attistibai”; Nr.8.3.2.2./16/1/001, 1.-9.kasém.

Uzdevumi.

Individualizétas nodarbibas skoléniem ar

talantigajiem skoléniem.
Individualizétas
programma).

nodarbibas ar

maciSanas gratibam un

maciSanas traucéjumiem (speciala

Speciala pedagoga atbalsts skoléniem ar maciSanas traucéjumiem.
Pedagoga paligs — atbalsta sniegSana skoléniem attalinataja macibu
procesa, akcents uz palidzibu sniegSanu tehnologiju pielietosana.
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Dabaszinibu diena ar “Laboratorium”.
Rezultats.
Uzlabojas izglitojamo macibu motivacija, sekmes.
Pilnveidojas prasme pielietot IT un IKT.
Izglitojamiem ar specialo programmu macibu gadu beidz sekmigi un
diagnosticéjosas darbos uzrada sekmigus rezultatus.

4.2. Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priek$laicigas macibu
partraukSanas samazinasanai’; Nr. 8.3.4.0/16/1/001, 5.-9.klaseém.

Individualas konsultacijas macibu priekSmetos.
Pedagogu konsultativs atbalsts arpus macibu procesa.
Atbalsta personala, klases audzinataja atbalsts izglitojamiem, kuriem
zema maciSanas motivacija, kavéjumi, problémas gimene.

Rezultats.
Savlaicigi identificéti skoléni, kuriem risks priekslaicigi partraukt macibas.
Sniegts psihologiski emocionalais atbalsts attalinata macibu procesa.
Visi 9.klases skoléni skolu beidz ar apliecibu.

4.3.Kultdrizglitibas programma "Latvijas skolas soma".
Rezultats.

Katrs skolas skoléns semestri piedalijies kada iniciativas “Latvijas skolas
soma” pasakuma digitali.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

E-klase, Junior Achievement Latvia dalibskola -Skolénu macibu uznémums,
uzdevumi.lv.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1. 2022./2023. m.g. Skolénu individualo prasmju un spé&ju pilnveido$ana
un iniciativas attistiSana.
6.1.2. 2021./2022. m.g. Psihoemocionalais atbalsts pandémijas radito seku
mazinadanai- attistit prasmi palidzét sev un citiem.
6.1.3. 2020./2021.m.g. - Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo
kompetencu attistibai.
6.2. Secinajumi. (2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada
izvértéSanas)
Izglitojamie iesaistiti skolas pasakumu organizéSana un vadisana.
uznemas iniciativu un atbildibu, pilnveido savas kompetences
uznémeéjdarbiba dibinot un darbojoties savd macibu uznémuma.
6.3. lzglitojamie izradijusi iniciativu attalinata macibu procesa tikties arpus
telpam, lai parrunatu, izteiktu priekSlikumus un planotu aktivitates Covid-19
apstaklos. Drosmigi rakstiski virzijusi priekslikumus direktorei. Darbojas tris

macibu uznémumi “Lazdek”, “StellaPérle

”

, “Viecis”.
7. Citi sasniegumi
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7.1. Izglitibas iestadei svarigais, specifiskais.

(Marita SMU (Junior Achievement Latvia) dalibskola
(paraksts) Rolamane) ,StellePérle”, “Lazdek’, “Viecis”.
Konkusa European Money Qwiz nacionala viktorina iegati augstakie rezultati
republika 8.klase.
Certificate “Pearsons and BBC Live Classes International Educational
Project” held between Ozcober and May 2021.
Daliba projekta “Psihoemocionalas veselibas veicinaSanas pasakumiem
skolas COVID -19 pandémijas radito seku mazinasanai”.

7.2. Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinoSa analize un
izvertéta izaugsmes dinamika, salidzinot ar iepriek$&jiem macibu gadiem. 3.
un 6.klases rezultati valsts parbaudes darbos 2020./2021. macibu gada
salidzinoSi ar iepriekSéjiem gadiem ir nedaudz pazemingjuSies, tas
izskaidrojams ar attalinato macibu procesu, bet kopuma sasniegumi ir
optimala [iment. 9. klases izglitojamie eksamenus latvieSu valoda un vésturée
nokartoja ar augstakiem rezultatiem neka vidéji valsti ( 61,43% un 65,71%),
bet anglu valoda un matematika mazliet zemaki rezultati neka vidgji valsti
(63,53% un 50,19%) . Skoléni eksamenus kartoja klatieneé, viniem nebija
iespéja izmantot paliglidzeklus un atbalstu, tapéc uzskatam, ka rezultati
kopuma ir labi.

Izglitibas iestades vaditajs Marita Rolmane
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